
 

 

 

 

 

 

 CONTEXTE  

Le Parc naturel régional de Camargue est un établissement public administratif géré par un 
syndicat mixte. Le PNR de Camargue s’étend sur 100 000 ha, et 3 communes (Arles, Les Saintes 
Maries de la Mer, Port-Saint-Louis-du-Rhône). Les nombreux inventaires et classements (Natura 
2000 ZPS et ZSC, APPB, réserve naturelle, directive paysage...) reconnaissent dans le Parc des 
patrimoines naturels et culturels remarquables et un territoire d’exception soumis à de fortes 
pressions. 

 

 MISSIONS 

Finalité de la mission 

Le Parc naturel régional de Camargue anime huit sites NATURA 2000 terrestres, fluviatiles et 
marins. Sous la responsabilité de la cheffe de service « Eau, Biodiversité et Développement Rural 
» et au sein du pôle « Biodiversité – Natura 2000 », la mission consiste à mettre en œuvre 
l’animation du Volet marin du Document d’Objectifs (DOCOB) des sites Natura 2000 « Camargue 
», concernés par les directives « Oiseaux » et « Habitats-Faune-Flore ». Les sites Natura 2000 
« Camargue » couvrent une superficie totale de plus de 221 000 ha dont 136 000 ha pour la partie 
marine. Le PNR de Camargue a été désigné structure animatrice de ces sites en 2011. 

 
Pour plus de détails : 

http://www.parc-camargue.fr/natura2000.html 
http://pnr-camargue.n2000.fr/ 

 

Missions 

Le (la) chargé(e) de mission NATURA 2000 Camargue « mer et littoral » travaillera en étroite 

collaboration avec le chargé de mission d’animation du Document d’Objectifs NATURA 2000 « 

Camargue ». Il (elle) sera chargé(e) de mener à bien la mise en œuvre du volet marin du DOCOB, à 

savoir de : 

 

- Définir les priorités, animer et piloter les actions NATURA 2000 menées sur le site en lien avec 
les habitats et espèces d’intérêt communautaire marins ; 

- Co-animer les réunions du comité de pilotage (COPIL) annuel et l’ensemble de la concertation 
sur le site, en collaboration avec les services de l’Etat et le président du COPIL ; 

- Monter des dossiers liés aux actions contractuelles (contrats Natura 2000 et charte Natura 
2000) ; 

- Contribuer aux évaluations d’incidences NATURA 2000 ; 

 

Le Parc naturel régional de Camargue 
recrute un/une : 

 
Chargé(e) de mission Natura 2000 « Camargue » - 

Enjeux littoraux et marins 

http://www.parc-camargue.fr/natura2000.html
http://pnr-camargue.n2000.fr/


 

- Assurer le suivi administratif et financier. 

 
Plus particulièrement il s’agira de : 

 

Animation : 

- Informer et sensibiliser les professionnels et le grand public ; 

- Assurer un suivi de la fréquentation littorale et maritime ; 

- Assurer le montage des actions de communication et de sensibilisation liées au site NATURA  

2000 ; 

- Collaborer avec les autres organismes de conservation des aires marines protégées de 
Méditerranée et les autres structures de gestion NATURA 2000. 

 

Suivi des mesures de type règlementaire : 

- Suivi du cantonnement de pêche du golfe de Beauduc et de la zone de protection de biotope (APPB) 
de la pointe de Beauduc ; 

- Développer la surveillance conjointe (brigades nautiques, douanes, gardes du littoral…) et la 
surveillance AIS du cantonnement et de l’APPB. 

 

Etudes complémentaires et suivis scientifiques 

Procéder à l’amélioration des connaissances des continuités écologiques en faveur des poissons 
migrateurs amphihalin), étudier la réduction du risque de dégradation des habitats et espèces 

d'intérêt communautaire par les engins de pêche maritime professionnelle, contribuer aux suivis 
scientifiques de l’herbier marin, du Grand dauphin, de la ponte Tortues caouanne, des oiseaux 
marins…). 
 

Autres missions : 

- Développer des partenariats dans le cadre de la charte des manifestations éco-responsables du 
Parc ; 

- Suivre le développement des éoliennes et des projets éoliens offshore au large du site ; 

- Suivre les Analyses Risques Pêche (ARP) mises en place par l’OFB concernant les espèces des 
sites Natura 2000 ; 

- Participer aux travaux des instances du Parc (commissions, groupes de travail, conseil scientifique) ; 

- Contribuer à la révision de la Charte. 

 

 

 AUTONOMIE ET RESPONSABILITE 

Sous la responsabilité de la cheffe de service et en lien étroit avec le chargé de mission 
NATURA 2000 « Camargue » et le pôle « Biodiversité - Natura 2000 », il (elle) est responsable 
de la planification, de la conception, de la mise en œuvre et du suivi des actions d’animation du 
Volet marin du DOCOB sur les sites NATURA 2000 « Camargue ». 

 

 

 COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 

Niveau requis 

- Bac + 5 minimum dans les domaines de l’écologie, l’océanographie, la biogéographie et la 
gestion des espaces naturels ; 

- Permis B. 



 

Connaissances 

- Connaissances larges en matière de biodiversité et de fonctionnement des zones humides 
et écosystèmes littoraux et marins en relation avec les activités socio-économiques 
(expérience dans la protection et la gestion des littoraux et des aires marines protégées 
appréciée) ; 

- Capacité à synthétiser et à valoriser les données sous différentes formes (orales, écrites) ; 

- Maîtrise des outils informatiques et cartographiques ; 

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales ; 

- Connaissance des outils réglementaires et contractuels de protection de la nature ; 

- Pratique souhaitée du réseau d’acteurs institutionnels et scientifiques. 

 

Qualités 

- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe ; 

- Très bonnes capacités organisationnelles et relationnelles, ouverture et esprit de synthèse ; 

- Capacité d’animation, d’analyse et d’adaptation ; 

- Diplomatie et sens du contact ; 

 

 

 MODALITÉS 
o Poste à temps plein sur un emploi temporaire (durée de 18 mois) dans le cadre d’emploi des 

ingénieurs ; 

o Salaire conforme aux grilles de la fonction publique (dont 13ème mois) + avantages sociaux 
(CNAS) ; 

o Poste pouvant nécessiter de travailler occasionnellement le week-end ou les jours fériés 
(suivis, évènementiels) ; 

o Poste basé au siège administratif du Parc, Mas du Pont de Rousty ; 

o Prise de poste souhaitée : le 01er mars 2026  

 

 PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 

 
Le dossier de candidature (CV + lettre de motivation) est à adresser avant le 13 février 2026 

 

- Par courrier à : Madame La Présidente du Syndicat Mixte de gestion du Parc naturel 
régional de Camargue - Mas du Pont de Rousty - 13 200 Arles 

- Par mail à : contact@parc-camargue.fr 

- Indiquer « Poste de CM Natura 2000 Camargue / mer » dans l’objet du mail avec : 

- Une lettre de motivation 

- Un curriculum vitae 

 

mailto:contact@parc-camargue.fr

