Parc naturel régional

Camargue

Registre des délibérations - Délibération n° 19 : 07/12/2016
COMPTE EPARGNE TEMPS :
FIXATION DES REGLES D'OUVERTURE, DE FONCTIONNEMENT, DE GESTION, D'UTILISATION, ET DE CLOTURE

L'an deux mille seize, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue s'est réuni a Arles le sept
décembre & 9h30 sous la présidence de M. Roland Chassain.

» Etaient présents :
—  Représentants du Conseil régional Provence-Alpes-Céte d’Azur : Jean-Marc Martin-Teissere
—  Représentants du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Corinne Chabaud

—  Représentants des Communes ;
o Commune d'Arles : Bernard Bacchi, Alain Dervieux, David Grzyb,
e Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : Jéréme Bernard, Jean-Paul Gay
e Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : Isabelle Henault, Roland Chassain, Roger De Murcia, Patrick Pac

— Représentants des établissements publics :
e Chambre de Commerce et d'Industrie du Pays d’Arles : Didier Honoré
e Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : Bernard Arsac, Bertrand Mazel
o Chambre de Méiers et de I'artisanat des Bouches-du-Rhane : Henri Rivas
Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : Bernard Arsac, Bruno Blohorn, Bertrand Mazel,

» Avaient donné pouvoir : .
Conseil régional Provence-Alpes-Céte d'Azur : Mireille Benedetti a Jean-Marc Martin-Teissere
Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Patricia Saez a Corinne Chabaud
Commune d'Arles : Nicolas Koukas & Alain Dervieux
Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : Christelle Aillet 4 Patrick Pac
Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : Martial Alvarez a Jean-Paul Gay, Marc Minoretti 4 Jéréme Bernard

» Etaient absents-excusés :
Conseil régional Provence-Alpes-Cote d'Azur : Béatrice Aliphat, Pascale Licari
Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Bruno Genzana
Chambre de Méfiers et de I'artisanat des Bouches-du-Rhéne : Patrick Bonnet
Métropole Aix-Marseille-Provence ; Aline Clanfarani

SIPREFECTL!RE D'ARLES

»  Le Conseil de Parc était représenté par 14 membres

> Autres personnes présentes :
Magali Touverey, Trésorerie de Saint-Rémy de Provence
Olivier Briand, chargé de mission « Grand delta et zones humides », Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne
Régis Vianet, Directeur général du Parc naturel régional de Camargue
Sonia Ayme, chef du pdle « Administration générale »
Cécile Héritier, assistante de Direction, Parc naturel régional de Camargue

Nombre de membres Nombre de voix
En exercice Présents et représentés Votants En exercice Votants Date de convocation
26/09/2016
30 . 21 21 78 53 RC-602-603
@F .u)
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Camargue

Délibération n® 19 : 07/12/2016
COMPTE EPARGNE TEMPS :
FIXATION DES REGLES D'OUVERTURE, DE FONCTIONNEMENT, DE GESTION, D'UTILISATION, ET DE CLOTURE

— Vue laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

— Vue la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale :

— Vu le décret n® 2004-878 du 26 aodt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la Fonction Publique Territoriale, modifié
par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

— Vue la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative 4 la réforme du compte épargne temps dans la
Fonction Publique Territoriale ;

~ Considérant I'avis du Comité Technigue en date du 8 novembre 2016 ;

Il est rappelé que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, & bénéficier du report de certains jours
de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général, mais il appartient au Comité syndical de se prononcer sur le détail des modalités

d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son
utilisation par l'agent.

1. L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents territoriaux et elle peut étre demandée a tout moment de I'année. Cette demande
se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexé 4 la présente délibération.

Les agents concernés par I'ouverture du CET : -

— Titulaire ou non titulaire de la Fonction Publique Territoriale, & temps complet ou & temps non complet occupant des
emplois permanents ou non permanents ;

— Exergant ses fonctions au sein du Parc naturel régional de Camargue ;
—  Etre employé de maniére continue et avoir accompli au moins une année de service.

Les agents exclus du dispositif :
— Les fonctionnaires stagiaires ;
— Les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure & un an ;
— Les agents non titulaires employés de fagon discontinue (saisonniers, occasionnels) ;
— Les agents en confrat de droit privé (contrats avenir, CAE, CDI de droit privé).

2. L’ALIMENTATION DU CET

Le CET est alimenté par :

— Le report de congés annuels y compris les jours de fractionnement,
— Les jours de RTT non soldés au 31 décembre.

Rappel : conformément aux dispositions de I'accord de réduction du temps de travail du 01/01/2000, 15 jours de congés
supplémentaires annuels sont accordés. Le réglement intérieur du Parc prévoit, dans son article 4.2 « Durée du travail », que
ces congés sont pris sous forme de 1,5 ou 1 jour par mois selon la période. Cette disposition devra donc &tre respectée
pour le versement de jours RTT dans le CET.
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Lorsque ces dates sont prévisibles, I'administration informera I'agent de la situation de son CET, de la date de cl6ture de son
CET et de son droit & utiliser les congés accumulés 4 la date de Ia cléture dans des délais qui lui permettent d'exercer ce droit.

Apreés en avoir délibéré, 3 I'unanimité, 'assemblée :

adopte les modalités d’ouverture, de fonctionnement, de gestion, d'utilisation et de cldture du compte épargne
temps telles que définies ci-dessus ;

adopte les différents formulaires annexés a la délibération :

autorise Monsieur le Président & signer toutes conventions de transfert du CET en cas de mutation ou
détachement ;

indique que les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission au contréle
de légalité.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et 'an susdits

Certifié exécutoire compte tenu Le Président,

de la transmission en Préfecture le Roland Chassain
Et de l'affichage effectué le 20 UE1C5281EEC' 2016



Les jours ne pouvant pas alimenter le CET sont :
— Les congés bonifiés,
— Les repos compensateurs acquis pendant les périodes de stage,
— Les jours et heures de repos compensateurs acquis en contrepartie des heures supplémentaires effectuées.

Le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année ne peut étre inférieur a 20 jours.
Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

La demande d'alimentation du CET devra obhgatowement se faire par le biais du formulaire de demande d'alimentation
annexée a la présente délibération.

Elle devra étre transmise au pdle administration générale avant le 31/12/N.
Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an (année civile). Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que I'agent
souhaite verser sur son compte.

Les jours qui ne seront pas pris dans I'année et qui ne seront pas inscrits sur le CET seront perdus.

Il est proposé de ne pas instaurer la monétisation du CET, c'est-a-dire 'indemnisation ou la prise en compte au sein du régime
de retraite additionnelle (RAFP) des droits épargnés ; I'agent pourra utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET,
qu'il soit titulaire ou non titulaire, uniquement sous la forme de congés.

L'agent sera informé, chaque année, de la situation de son CET.

L'agent souhaitant utiliser des jours épargnes dans son CET sous forme de congés devra le demander selon les régles
applicables aux congés annuels dans 'établissement. La demande d'utilisation des jours de congés doit étre compatible avec
les nécessités de service public. Tout refus opposé a une demande de congés au titre du CET devra étre motivé.

Il n'y a aucun minima applicable pour le dépdt du nombre de jours. Les jours inscrits sur le CET peuvent étre consommés dés
le premier jour epargné.

- Les jours figurant sur le CET peuvent étre consommés au fur et a mesure. La régle selon laquelle 'absence de service au titre
des congés annuels ne peut exceder 31 jours consecutifs n'est pas applicable a une consommation du CET ; il est donc
possible de consommer l'intégralité des jours épargnés en une seule fois.

Les nécessites de service ne peuvent foutefois étre opposees a l'utilisation des jours épargnés sur le CET lorsque I'agent
demande le beénéfice de ses jours épargnés a l'issue :

— D'un congé de maternité

— D'un congé de paternité

— D'un congé d'adoption

— D'un congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie
— D'un congé de longue maladie

— D'un congé de longue duree

Les jours déposés sur un CET peuvent étre utilisés sans limite de temps.
En cas de mutation et de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public relevant de la loi n° 84-

53 du 26 janvier 1984, l'autorite territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre 2 employeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés par un agent.

Le CET doit étre soldé et cloturé & la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire ou & la date de la
radiation des effectifs pour I'agent non titulaire.



L FORMULAIRE DE DEMANDE D'OUVERTURE ET DE 1°¢ ALIMENTATION DU CET j

DEMANDE D’OUVERTURE ET/OU D’ALIMENTATION
DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Je soussigné(e),

| [o75) JS- PN
Prénom :
L
Statut : titulaire, non-titulaire
Grade (OU @MPIOI) I ...uveerreeueeeerc oo eeee e
Quotité de travail : 0O Temps complet
O Temps non complet (indiguer la durde hebdomadaie do travail)...........e......
O Temps partiel (indiquer la GuOtIté raVAINEE} T .o....occoevverveereeeeseeeoee

Conformement aux dispositions du décret n® 2004-878 du 26 ao(it 2004 modifié par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;
je demande :

» l'ouverture d'un Compte Epargne-Temps dans les conditions fixées par la délibération en
date du 07/12/2016 fixant les régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, d'utilisation et de
fermeture du Compte Epargne-Temps,
Z poUclannBe.. e nwemrin un versement sur mon compte épargne temps de ........ jours, dont :

- ..... jours de congé annuels (1)
- ..... jours ARTT,

J'ai pris connaissance du fait que je ne peux étre titulaire que d'un compte épargne temps.

-1 - [

en 2 exemplaires {/}

T T——
Signature de I'agent :

Regue/Déposée le.................. au pdle administration générale.

O Accord O Refus (indiquer les motifs 0 feUS)...........ceeeiverseieseiersesesseesoseessesans

Pour le Président Et par délégation,
Le directeur général,

Faitle......ocoeveevennnnne. (en 2 exemplaires) 72},

e
/ersés dans je CE]

T
{;

s au-dela de 20 jours peuvent étre

5 dea la Adnececinr - rafif o Parte
erver dans le dossier ad tratif de fagent

(1} Seuls les jours de ¢
{2} Un exemplaire & cons

inist

Ps"..
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L FORMULAIRE DE DEMANDE D'ALIMENTATION DU CET

DEMANDE D’ALIMENTATION
DU COMPTE EPARGNE TEMPS

A TRANSMETTRE AU POLE ADMINISTRATION GENERALE
AU PLUS TARD LE 31/12/N

Je soussigné(e),

POIES covnamnnmnnniiasismns
Statut : titulaire, non-titulaire
Grade (OU €MPIOI) I .oveoeeeiieceeee e ettt
Quotité de travail : O Temps complet
O Temps non complet (indiquer ia durée hebdomadaire de iravail)
O Temps partiel (indiguer la quotité travailiée) :

Conformément aux dispositions du décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié par le décret n°201 0~531 du 20 mai 2010 ;
je demande :

> pourlannée ........................ un versement sur mon compte épargne temps de ........ jours, dont :
- ..... jours de congé annuels {/}

- ..... jours ARTT,
Faita ........ooooviieiiiieeienne,
en 2 exemplaires {4)
6= A
Signature de I'agent :
Recgue/Déposée le........cc........ au pole administration générale.
O Accord [0 Refus (indiquer les MObfs AU refUS)......uvveevivviieeeeeccmnresssssesssiessnsoees

Pour le Président Et par délégation,
Le directeur général,

Faitle....ccovveeeeennns (en 2 exemplaires) (7},
. RN —
Fare
) 44 Cv;-.';:i
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