Parc naturel réegional

Co

Registre des délibérations - Délibération n° 22 : 09/10/2018

PROMOTION ET VALORISATION DES PRODUCTIONS AGRICOLES
RESEAU DES PARCS PACA DE LA REGION SUD, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT

L'an deux mille dix-huit, le neuf octobre, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue s'est réuni 2
Arles & 9h30, sous la présidence de Monsieur Roland Chassain.

» Etalent présents :

margue

— Représentants du Conseil régional Provence-Alpes-Cdte d’Azur : Mireille Benedetti, Cyril Juglaret
— Représentants du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Patricia Saez
— Représentants des Communes :

e  Commune d'Arles : Alain Dervieux, David Grzyb, Pierre Vétillart

o  Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne . Jérbme Bernard

e  Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : Christelle Alllet, Roland Chassain, Roger De Murcia

— Représentanis des établissements publics :
e Chambre de Commerce et d'Industrie du Pays d'Arles : Didier Honoré
Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : Bernard Arsac
Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Bouches-du-Rhdne : Henri Rivas
Métropole Aix-Marseille-Provence : Aline Cianfarani
Syndicat Mixte de Gestion des Asscciations Syndicales du Pays d'Arles : Bemnard Arsac

» Avaient donné pouvoir:
Conseil régional Provence-Alpes-Cote d'Azur : Jean-Marc Martin-Teissere & Cyril Juglaret
Commune de Por-Sainf-Louls du Rhéne : Martial Alvarez & Jérdme Bemard
Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Bouches-du-Rhéne : Jean-Marc Taieb & Henri Rivas

» Etaient absents-excusés :
Conssil régional Provence-Alpes-Cote d'Azur : Pascale Licari
Commune d'Arles : Nicolas Koukas
Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : Isabelle Henault
Commune de Port-Saint-Louis du Rhane : Jean-Paul Gay, Marc Minoretti
Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : Bertrand Mazel
Communauté d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette : Nicolas Juan
Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : Bruno Blohorn, Bertrand Mazel

& Le Conseil de Parc était représenté par 20 membres

> Aufres personnes présentes :
Magali Touverey, Trésorerie de Saint-Rémy de Provence
Reégis Vianet, Directeur général du Parc naturel régional de Camargue
Pascale Durif-Varambon, Directrice adjointe, responsable du péle « Administration générale et ressources », Parc naturel rigorelde Camargue
Céclle Héritier, assistante de Direction, Parc naturel régional de Camargue

Nombre de membres Nombra de voix Date de convocation
En exarcice Prasents et représentéds Votants En exercice Votanis 13/0712018
RC - 361
30 18 18 76 43
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Délibération n® 22 : 09/10/2018

PROMOTION ET VALORISATION DES PRODUCTIONS AGRICOLES
RESEAU DES PARCS PACA DE LA REGION SUD, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT

La marque « Valeurs Parc naturel régional » véhicule limage des Parcs. Elle conceme des services touristiques, des produits
artisanaux et des produits agroalimentaires. C'est I'un des outils des Parcs qui permet de territorialiser I'agriculture, car la
marque a une capacité de faire du lien entre les agriculteurs et & densifier la trame territoriale d'acteurs engagés.

En plus d’accompagner des agriculteurs dans des démarches plus agroécologiques et de construire une offre commerciale
propre au territoire, la véritable plus-value de la marque est finalement sa fonction de RESEAU : réseau entre les productions
d'une méme filiére (de la méme marque), mais auss possibilité de faire des ponts entre productions, entre filieres.

La marque « Valeurs Parc naturel régional » en Provence-Alpes-Céte d'Azur concemne aujourd’hui les Parcs de Camargue, des
Alpilles, des Baronnies provengales, du Luberon, du Verdon et des Préalpes d’Azur. C'est une marque encore assez
confidentielle, sur plusieurs types de produits : vin, fromage et produits laitiers, farine et blé, produits d'élevage, plantes
aromatiques et médicinales, miel, safran.

Le réseau des Parcs naturels régionaux de la région Sud, Provence-Alpes-Cote d'Azur, souhaite metire en place un poste en
CDD de 6 mois afin d'élaborer une stratégie commune interparcs de labellisation et de marquage des productions agricoles et
d'élevage, en veillant au maintien des équilibres entre économie locale, environnement et valeur culturelle et patrimoniale.

Cette personne réalisera la conduite et la coordination des actions dans les domaines de la Marque « Valeurs Parc » et des
signes de qualité (notamment une harmonisation des référentiels de la marque portée dans chacun des Parcs, la possibilité de
mener des audits croisés, une valorisation de la marque et du réseau des acteurs marqués), Elle sera hébergée
administrativement au Parc naturel régional de Camargue et placée sous l'autorité du référent agriculture du Réseau des
Parcs, M. Régis Vianet, Directeur du Parc de Camargue.

L'opération bénéficie d'un financement de la Région Sud & hauteur de 24 000 € pour e compte du réseau des Parcs.

Afin de permettre la réalisation de 'opération et I'accueil de la personne chargee de mettre en ceuvre le projet il s'avére utile et
nécessaire de créer un poste temporaire de 6 mois dans la catégorie technicien échelon 3.

Dans un second temps il sera procédé au recrutement d'une personne en contrat a durée déterminée.

Une convention avec ['association du réseau des Parcs de la Région Sud, Provence Alpes cotes d'Azur, annexée 4 la présente,
précise les termes juridiques et financiers du projet porté par le Parc de Camargue pour le compte du réseau.
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A fitre indicatif, le plan de financement de F'opération s'établit comme suit :

Dépenses T1C Recettes
Salaire chargé pour un CDD de 6 mois | 19700 € Association réseau des Parcs | 24 000 €
niveau technicien échelon 3 de la Région Sud

Frais de mission (déplacement, repas, 1500 €
hébergement,...)

| Conception et réalisation d'outils de 2800€
communication sur la marque « Valeurs
Parc » et sa stratégie interparcs en
Région Sud Provence-Alpes Céte d'Azur

Total 24 000 € 24000 €

Vu le projet présenté ;

Vularticle 3-1° et 2° de la Iol n°84-53 du 26/01/1884 aux termes duque! les collectivités disposent de la faculté de créer des emplois
non permanents aux fins de faire face & un surcroft temporaire d’activité ;

Vu le surcroit temporaire d'activité a intervenir au Parc naturel régional de Camargue du fait de la prise en charge de la mission inter-
parc décrite ci-dessus ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, 'assembiée :

— VALIDE le projet présenté ;

~ AUTORISE P'ouverture d’un poste temporaire de technicien échelon 3 pour une durée de 6 mois ;

— AUTORISE le Président & signer une convention avec I'association du réseau des Parcs de la Région
Provence-Alpes-Cdte d'Azur pour le financement de la mission, et pour la mise en place de cette action ;

~ VALIDE la prévision des dépenses et recettes correspondantes au budget 2019,

ik e .
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Certifié exécutoire compte tenu . Le Président,
de la transmission en Préfecture et de I'affichage effectusste 3 1 OCT. 2018 Roland Chassain
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CONVENTION

Convention avec le Réseau des Parcs naturels régionaux PACA
pour le recrutement et la mutualisation d’un contrat a durée déterminée
Promotion et valorisation des productions agricoles
dans le cadre de la Marque « Valeurs Parc »

N°xx-2018-10

Le Parc naturel régional de Camargue situé Mas du Pont de Rousty, 13200 Arles, représenté par
son Président, Roland Chassain, autorisé & signer cette convention par délibération du Comité syndical
du 09 octobre 2018, ci-aprés désigné « Parc de Camargue » ;

Et

L’association « Réseau des Parcs naturels régionaux PACA » - représentée par son Président,
Jean Mangion en exercice autorisé a signer cette convention par décision du 4 avril 2018, ci-aprés
désigné, « I'Association ».

d’autre part

Considérant,

o Les domaines de compétences du réseau interparc, rassemblant les 9 parcs naturels de la région
Sud, Provence Alpes Cdte d’Azur, ainsi que deux en préfiguration, qui soutient des projets de
mise en commun de compétences pour développer des actions partagées a I'échelle du
réseau, dont notamment une action interparc portant sur I'Agriculture.

o L'inscription du projet sus visé dans le programme d'actions 2018 présenté & la Région Sud
PACA pour un montant de 24 000 euros de dépenses éligibles.
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Cette convention a pour objet de régler les relations entre 'association et le parc de Camargue pour le
portage administratif, 'encadrement fonctionnel et la prise en charge des frais liés & une mission de 6
mois quant aux opportunités d'un projet interparc Agriculture portant sur la marque « Valeurs Parc ».

Article 2 : ENGAGEMENTS RECIPROQUES

Le Parc de Camargue s’engage a:

Recruter, accueillir et encadrer techniquement et hiérarchiqguement un agent pour une
durée contractuelle de 6 mois et réaliser toutes les démarches administratives liées (y
compris ordre de mission pour la prise en charge des frais de déplacement engagés
directement par ['agent).

Rémunérer I'agent et prendre en charge ses frais de mission, sur ordre de mission
préalable. Le nombre d’heures total & réaliser pour la mission est calculé sur la base de 35
heures par semaine au taux indiciaire correspondant au grade de technicien territorial
échelon 3. Soit un nombre d'heure effectives (congés payés et jours fériés déduits de
1607/12*6 = 803,5 h).

Mettre & sa disposition un véhicule de services du Parc de Camargue chaque fois que
possible.

o Tenir un état des kilométres effectués par I'agent via l'utilisation des véhicules de services.

Régler les dépenses relatives & la conception et la réalisation d’outils de communication
sur la marque « Valeurs Parc » et 2 la stratégie interparcs en Région Sud Provence Alpes
Cote d'Azur.

Solliciter auprés de l'association le remboursement des sommes versées au titre des
rémunérafions, charges, assurances et toute autre dépense liée au recrutement de 'agent.
Solliciter auprés de I'association le remboursement des frais kilométriques engagés via les
véhicules de services, sur la base des justificatifs du déplacement.

Solliciter auprés de I'association le remboursement des aufres sommes engagées au
bénéfice de I'ensemble des Parcs de Provence Alpes Cote d’Azur, sur la base des
justificatifs des dépenses engagées.

L’association du Réseau des Parcs naturels régionaux de PACA s'engage a :

Rembourser le Parc de Camargue des sommes engagees et justifiées.
Solliciter la subvention régionale pour le compte de l'interparc.

Article 3 : ACTIONS SPECIFIQUES

Si des actions spécifiques, sortant de cet accord, par leur nature, leur destination, ou l'importance des
moyens & mettre en ceuvre, devaient étre envisagées, les partenaires conviennent de se laisser la
possihilité de conclure le moment venu des avenants complémentaires.

Article 4 : DUREE DE LA CONVENTION - RECONDUCTION

La présente convention prend effet & compter du 1¢ janvier 2019.

La présente convention est conclue pour une durée permettant de couvrir les 6 mois de mission et le
délai administratif pour régler 'ensemble des remboursements soit jusqu'au 30 septembre 2019.

|
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Article 5 : RENONCIATION

En cas d'inexécution de ses obligations contractuelles par Fune des parties, l'autre partie peut résilier
de plein droit la présente convention aprés un délai de 15 jours suivant la mise en demeure par lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet.

Article 6 : ASSURANCES - LITIGES

Le Parc de Camargue s'engage & ce que I'agent soit recruté dans le respect des réglements en vigueur
notamment en matiére de Code du Travail. Il s'engage également & garantir la couverture en
assurances et responsabilité civile de cet agent.

En cas de difficultés sur linterprétation ou lexécution de la présente convention, les parties
s'efforceront de résoudre leurs différends & I'amiable.

En cas de désaccord persistant, les tribunaux seront seuls compétents.

Pour I'execution des présentes, les parties font élection de domicile en leurs siéges respectifs.

Fait 4 Arles le

En 2 exemplaires originaux,

Le Président de 'Association des Parcs naturels régionaux de PACA,

Jean MANGION

Le Président du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue,

Roland CHASSAIN
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