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| MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ACTUEL DANS L'ATTENTE DE LA MISE EN GEUVRE DU RIFSEEP |

L'an deux mille dix-sept, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturef régional de Camargue s'est réuni & Arles le premier
fevrier a 9h30 sous la présidence de Monsieur Roland Chassain.

» Etaient présents :

—  Représentants du Conseil régional Provence-Alpes-Cote d’Azur : Béatrice Aliphat, Mireille Benedetti, Jean-Marc Martin-Teissere,
Philippe Maurizot

— Représentants du Conseil départemental des Bouches-du-Rhdne : Corinne Chabaud, Patricia Saez

—  Représentants des Communes :

Commune d’Arles : Bernard Bacchi, Alain Dervieux, David Grzyb, Nicolas Koukas

Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : Jérdme Bermnard

Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : Christelle Ailiet, Isabelle Henault, Roland Chassain, Roger De Murcia

Représentants des établissements publics :

Chambre de Commerce éte d'Industrie du Pays d'Arles : Didier Honoré

Chambre d'Agricuiture des Bouches-du-Rhéne : Bernard Arsac

Chambre de Métiers et de I'artisanat des Bouches-du-Rhéne : Henrl Rivas

Métropole Aix-Marseille-Provence : Aline Cianfarani

Communauté d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette : Nicolas Juan
Syndicat Mixte de Gestion des Assoclations Syndicales du Pays d'Arles : Bernard Arsac
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b Avaient donné pouvoir :

Consell départemental des Bouches-du-Rhéne : Bruno Genzana & Corinne Chabaud

Commune de Port-Saint-Louis du Rhdne : Martial Alvarez & Jéréme Bernard

Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : Bruno Blohorn & Bernard Arsac

Etaient absents-excusés : -

Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : Jean-Paul Gay, Marc Minoretti

Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : Bertrand Mazel

Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : Bertrand Mazel

Le Conseil de Parc était représenté par 16 membres

Autres personnes présentes :

Magali Touverey, Trésoriére de Saint-Rémy de Provence

Olivier Briand, chargé de mission « Grand delta et zones humides », Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne
Régis Vianet, Directeur général du Parc naturel régional de Camargue

Sonia Ayme, chef du pdle « Administration générale »

Cécile Heritier, assistante de Direction, Parc naturel régional de Camargue
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Délibération n°® 25 : 01102/2017

AINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ACTUEL DANS LATTENTE DE LA MISE EN (EUVRE DU RIFSEEP

]

Monsieur le Président informe 'assemblée qu'un nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement professionnel {RIFSEEP) doit &tre mis en place dans les trois Fonctions Publigues, avec comme
date butoir le 1¢ janvier 2017 dans la Fonction Publique Territoriale pour les agents relevant de toutes les filieres, sauf la filiére

technique.

Ce nouveau régime a vocation & se substituer dans le temps, & la plupart des primes et indemnités existantes. Il s'adresse a
toutes les catégories d’emploi (A,B,C), sans perte de rémunération pour les agents concemeés.

Le RIFSEEP est composé de deux parties :

- une part fixe : i!ndernmte de Fonctions, de Sujétions et d‘Expemse (LF.S.E.) qui vise & vaionser {'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire ,

- une part variable : le Complément Indemnitaire Annuel (C.L.A.) lié a I'engagement professionnel et a Ea maniére de servir.
Cette indemnité complémentaire n'est pas obligatoire. -

Pour la mise en ceuvre de ce nouveau régime indemnitaire, notre structure a souhaité engager une réflexion en amont, avec les
représentants du personnel. L'application de ['.F.S.E doit étre soumise & 'avis de notre Comite Technique Paritaire.

Plusieurs réunions se sont déroulées au cours du deuxidme semestre 2016 et nous sommes en attente d'une prochaine
réunion du Comité Technique du Parc naturel regional de Camargue.

Dans I'attente de la parution des textes réglementaires concernant la filiére technique et de la validation du CTP, aprés
en avoir délibéré, a 'unanimité, Fassemblée décide de maintenir les pnmes et indemnités telles qu’elles étaient

pratiquées en 2016.
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Certifié exécutoire compte tenu’ Le Président,
de la transmission en Préfecture le 09 FEV, 2017 Roland Chassain
Et de I'affichage effectué le 19 FEv. 2007
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